
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市番禺区国家档案馆 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款
财政专户
拨款

其他
资金

绩效目标 绩效指标

合计 724.45 724.45

广州市番禺区国家档案馆本
级

724.45 724.45

    信息化系统建设改造经

费
37.50 37.50

建设我区数字档案馆局域网管理平台、政务网管理
平台、互联网管理平台等应用平台，实现档案收集

、管理、保存及利用的业务功能。信息安全方面将

通过物理安全、网络安全、主机安全、应用安全、
管理安全等各方面设计，实现数据的全面保护。

1、产出指标：不超预算，年度指标值：不超出预算375000元。2、产出指标：验收
合格率，年度指标值：系统验收合格率达100%。3、产出指标：验收延误率，年度指

标值：按照合同要求通过综合验收，验收延误率0%。4、效益指标：系统正常运行

率，年度指标值：系统正常运行率达100%。5、：工作人员使用满意度，年度指标
值：工作人员使用满意度比较好以上。

    业务办公用房经费 140.00 140.00

进一步做好对档案馆维修补漏工作，加强对档案馆
内设备设施、电力、冷气、湿度等专业化管理，确
保档案及财产安全，保障日常办公及对外服务的有

效开展，基本满足我馆工作人员日常办公需求及来

馆参观公众的实际使用需要。

1、产出指标：安全事故发生率，年度指标值：标准：0。2、产出指标：库房湿度达

标程度，年度指标值：库房湿度达45%-60%。3、产出指标：库房温度达标程度，年
度指标值：库房温度达20℃左右。4、产出指标：符合八防标准，年度指标值：对馆
内定期进行防虫防霉等维护。5、效益指标：管理智能化，年度指标值：实现馆藏档

案智能化现代化管理。6、效益指标：公共服务能力，年度指标值：标准:提升。7、

效益指标：系统正常运行率，年度指标值：标准:100% 。8、：服务对象满意度，年
度指标值：≥90%。

    档案史志业务管理经费 143.00 143.00

1.有效地确保档案宣传、收集、保护、整理等业务
工作正常开展，充分发挥国家档案馆各项功能，进

一步提升档案馆的档案利用水平，为社会公众提供
优质高效的档案利用服务，优化窗口服务，提高全

区档案业务工作水平，充分发挥区国家档案馆作为
番禺区永久保存档案基地的职能。

2.《番禺年鉴（2023）》编辑成稿并送出版社审。
3.根据上级文件精神，做好党史有关工作，推进《

中国共产党番禺历史（1978-2012）》的编写。
4.宣传番禺区地情。

1、：服务对象满意度，年度指标值：查档、参观群众满意度优秀以上。2、产出指
标：公开出版的编研档案资料时效性，年度指标值：100%。3、产出指标：新增展

览，年度指标值：1个。4、效益指标：出版印刷质量达标率，年度指标值：100%。5
、产出指标：完成《番禺年鉴》编辑成稿并送审，年度指标值：100%。6、产出指

标：完成档案整理工作，年度指标值：100%。7、效益指标：《番禺年鉴》符合国家
相关条例规定标准，年度指标值：符合。

    租赁岗位合同工经费 75.00 75.00

保证我馆聘用7名租赁岗位合同工的工资、社会保

险费、公积金、绩效及相关公用经费、工会经费正
常发放，加强我馆租赁岗位合同工的管理，激发租

赁岗位合同工的活力，激励租赁岗位合同工持续工
作。

1、产出指标：编外人员年度考核完成率，年度指标值：标椎:100%。2、产出指标：

编外人员工资支付及时性，年度指标值：每月工资按照租赁合同要求及时发放。3、
产出指标：根据区编办核定的租赁岗位的实有人数，年度指标值：不超出区编办核

定的租赁岗位的实有人数。4、效益指标：保障工作正常开展，年度指标值：标准:
正常开展。5、：服务对象满意度，年度指标值：主管单位满意度达良好以上。6、

产出指标：编外人员工资支付标准，年度指标值：标准:按规定支付。



项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款
财政专户

拨款

其他

资金
绩效目标 绩效指标

    区档案方志馆建设经费 303.15 303.15
完成番禺区档案方志馆布展深化设计方案,实施布

展项目公开招标,开展布展工作。

1、产出指标：服务内容计划完成率，年度指标值：完成区档案方志馆布展深化设计

方案100%。2、产出指标：按时完成率，年度指标值：按照合同要求按时完成基础装
修。3、产出指标：1122319528-验收通过率，年度指标值：基础装修通过验收率达

100%。4、：服务对象满意度，年度指标值：提升。5、产出指标：开工目标完成率
（%），年度指标值：基础装修工程完成率100%。

    机构运行辅助经费 25.80 25.80

保证我馆聘用3名编外工作人员的工资福利、绩效

、社会保险费、公积金的按时发放，加强编外人员
的管理，激发编外人员的工作积极性，激励编外人

员持续工作。

1、产出指标：支付及时率，年度指标值：标准：95%。2、产出指标：支出的合规

性，年度指标值：标准：100%。3、产出指标：预算资金执行率，年度指标值：标
准：95%。4、：服务对象满意度，年度指标值：标准：90%。5、效益指标：保障工

作正常开展，年度指标值：标准:正常开展。


