
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：区应急管理局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 3,482.80 3,482.80

区应急管理局 381.54 381.54

    专职安监员绩效奖惩管理经
费（新造镇）

7.48 7.48
进一步调动专职安监员工作积极性，提高工作效能，
优化专职安监员绩效奖惩管理，提升队伍建设水平。

1、2-效益指标,22-社会效益,重大安全事故发生宗数；实施周期指标
值:强化队伍建设，加大巡查执法力度，减少安全事故发生宗数。,年度
指标值:强化队伍建设，加大巡查执法力度，减少安全事故发生宗数
。;,2、1-产出指标,13-时效指标,编外人员工资支付及时性；实施周期
指标值:日常绩效于每月终了后按考核通报情况据实发放。,年度指标
值:日常绩效于每月终了后按考核通报情况据实发放。;,3、1-产出指
标,11-数量指标,编外人员招聘数量；实施周期指标值:新造镇编外人员
招聘数量为18人。,年度指标值:新造镇编外人员招聘数量为18人。;,4
、1-产出指标,14-成本指标,编外人员工资支付标准；实施周期指标值:
编外人员日常绩效标准300元/人/月。年度评优为1万元/单位。,年度指
标值:编外人员日常绩效标准300元/人/月。年度评优为1万元/单位。

    专职安监员绩效奖惩管理经
费（石碁镇）

10.72 10.72
进一步调动专职安监员工作积极性，提高工作效能，
优化专职安监员绩效奖惩管理，提升队伍建设水平。

1、2-效益指标,22-社会效益,重大安全事故发生宗数；实施周期指标
值:强化队伍建设，加大巡查执法力度，减少安全事故发生宗数。,年度
指标值:强化队伍建设，加大巡查执法力度，减少安全事故发生宗数
。;,2、1-产出指标,14-成本指标,编外人员工资支付标准；实施周期指
标值:编外人员日常绩效标准300元/人/月。年度评优为1万元/单位。,
年度指标值:编外人员日常绩效标准300元/人/月。年度评优为1万元/单
位。;,3、1-产出指标,13-时效指标,编外人员工资支付及时性；实施周
期指标值:日常绩效于每月终了后按考核通报情况据实发放。,年度指标
值:日常绩效于每月终了后按考核通报情况据实发放。;,4、1-产出指
标,11-数量指标,编外人员招聘数量；实施周期指标值:石碁镇编外人员
招聘数量为27人。,年度指标值:石碁镇编外人员招聘数量为27人。;

    专职安监员绩效奖惩管理经
费（石楼镇）

15.04 15.04
进一步调动专职安监员工作积极性，提高工作效能，
优化专职安监员绩效奖惩管理，提升队伍建设水平。

1、2-效益指标,22-社会效益,重大安全事故发生宗数；实施周期指标
值:强化队伍建设，加大巡查执法力度，减少安全事故发生宗数。,年度
指标值:强化队伍建设，加大巡查执法力度，减少安全事故发生宗数
。;,2、1-产出指标,14-成本指标,编外人员工资支付标准；实施周期指
标值:编外人员日常绩效标准300元/人/月。年度评优为1万元/单位。,
年度指标值:编外人员日常绩效标准300元/人/月。年度评优为1万元/单
位。;,3、1-产出指标,13-时效指标,编外人员工资支付及时性；实施周
期指标值:日常绩效于每月终了后按考核通报情况据实发放。,年度指标
值:日常绩效于每月终了后按考核通报情况据实发放。;,4、1-产出指
标,11-数量指标,编外人员招聘数量；实施周期指标值:石楼镇编外人员
招聘数量为39人。,年度指标值:石楼镇编外人员招聘数量为39人。;



    专职安监员绩效奖惩管理经
费（南村镇）

11.80 11.80
进一步调动专职安监员工作积极性，提高工作效能，
优化专职安监员绩效奖惩管理，提升队伍建设水平。

1、2-效益指标,22-社会效益,重大安全事故发生宗数；实施周期指标
值:强化队伍建设，加大巡查执法力度，减少安全事故发生宗数。,年度
指标值:强化队伍建设，加大巡查执法力度，减少安全事故发生宗数
。;,2、1-产出指标,14-成本指标,编外人员工资支付标准；实施周期指
标值:编外人员日常绩效标准300元/人/月。年度评优为1万元/单位。,
年度指标值:编外人员日常绩效标准300元/人/月。年度评优为1万元/单
位。;,3、1-产出指标,13-时效指标,编外人员工资支付及时性；实施周
期指标值:日常绩效于每月终了后按考核通报情况据实发放。,年度指标
值:日常绩效于每月终了后按考核通报情况据实发放。;,4、1-产出指
标,11-数量指标,编外人员招聘数量；实施周期指标值:南村镇编外人员
招聘数量为30人。,年度指标值:南村镇编外人员招聘数量为30人。;

    专职安监员绩效奖惩管理经
费（化龙镇）

8.20 8.20
进一步调动专职安监员工作积极性，提高工作效能，
优化专职安监员绩效奖惩管理，提升队伍建设水平。

1、2-效益指标,22-社会效益,重大安全事故发生宗数；实施周期指标
值:强化队伍建设，加大巡查执法力度，减少安全事故发生宗数。,年度
指标值:强化队伍建设，加大巡查执法力度，减少安全事故发生宗数
。;,2、1-产出指标,14-成本指标,编外人员工资支付标准；实施周期指
标值:编外人员日常绩效标准300元/人/月。年度评优为1万元/单位。,
年度指标值:编外人员日常绩效标准300元/人/月。年度评优为1万元/单
位。;,3、1-产出指标,13-时效指标,编外人员工资支付及时性；实施周
期指标值:日常绩效于每月终了后按考核通报情况据实发放。,年度指标
值:日常绩效于每月终了后按考核通报情况据实发放。;,4、1-产出指
标,11-数量指标,编外人员招聘数量；实施周期指标值:化龙镇编外人员
招聘数量为20人。,年度指标值:化龙镇编外人员招聘数量为20人。;

    广州市镇（街）园区安全生
产专职监督检查员队伍经费（新
造镇）

44.10 44.10

夯实安全生产基层基础，强化专职安监员“内强素质
、外树形象”队伍建设，保障队员福利待遇，进一步
提升队伍执法水平与业务能力，为全区安全生产保驾
护航。

1、1-产出指标,13-时效指标,编外人员工资支付及时性；实施周期指标
值:编外人员工资通过转移支付形式保证到位。,年度指标值:编外人员
工资通过转移支付形式保证到位。;,2、2-效益指标,22-社会效益,重大
安全事故发生宗数；实施周期指标值:强化队伍建设，加大巡查执法力
度，减少安全事故发生宗数。,年度指标值:强化队伍建设，加大巡查执
法力度，减少安全事故发生宗数。;,3、1-产出指标,14-成本指标,编外
人员工资支付标准；实施周期指标值:专职安监员工资标准7万元/人
/年，区级资金承担35%，即2041.67元/人./月。,年度指标值:专职安监
员工资标准7万元/人/年，区级资金承担35%，即2041.67元/人./月
。;,4、1-产出指标,11-数量指标,编外人员招聘数量；实施周期指标
值:新造镇编外人员招聘数量为18人。,年度指标值:新造镇编外人员招
聘数量为18人。;

    广州市镇（街）园区安全生
产专职监督检查员队伍经费（石
碁镇）

66.15 66.15

夯实安全生产基层基础，强化专职安监员“内强素质
、外树形象”队伍建设，保障队员福利待遇，进一步
提升队伍执法水平与业务能力，为全区安全生产保驾
护航。

1、2-效益指标,22-社会效益,重大安全事故发生宗数；实施周期指标
值:强化队伍建设，加大巡查执法力度，减少安全事故发生宗数。,年度
指标值:强化队伍建设，加大巡查执法力度，减少安全事故发生宗数
。;,2、1-产出指标,14-成本指标,编外人员工资支付标准；实施周期指
标值:专职安监员工资标准7万元/人/年，区级资金承担35%，即2041.67
元/人./月,年度指标值:专职安监员工资标准7万元/人/年，区级资金承
担35%，即2041.67元/人./月;,3、1-产出指标,13-时效指标,编外人员
工资支付及时性；实施周期指标值:编外人员工资通过转移支付形式保
证到位。,年度指标值:编外人员工资通过转移支付形式保证到位。;,4
、1-产出指标,11-数量指标,编外人员招聘数量；实施周期指标值:石碁
镇编外人员招聘数量为27人。,年度指标值:石碁镇编外人员招聘数量为
27人。;



    广州市镇（街）园区安全生
产专职监督检查员队伍经费（石
楼镇）

95.55 95.55

夯实安全生产基层基础，强化专职安监员“内强素质
、外树形象”队伍建设，保障队员福利待遇，进一步
提升队伍执法水平与业务能力，为全区安全生产保驾
护航。

1、2-效益指标,22-社会效益,重大安全事故发生宗数；实施周期指标
值:强化队伍建设，加大巡查执法力度，减少安全事故发生宗数。,年度
指标值:强化队伍建设，加大巡查执法力度，减少安全事故发生宗数
。;,2、1-产出指标,14-成本指标,编外人员工资支付标准；实施周期指
标值:专职安监员工资标准7万元/人/年，区级资金承担35%，即2041.67
元/人./月。,年度指标值:专职安监员工资标准7万元/人/年，区级资金
承担35%，即2041.67元/人./月。;,3、1-产出指标,13-时效指标,编外
人员工资支付及时性；实施周期指标值:编外人员工资通过转移支付形
式保证到位。,年度指标值:编外人员工资通过转移支付形式保证到位
。;,4、1-产出指标,11-数量指标,编外人员招聘数量；实施周期指标
值:石楼镇编外人员招聘数量为39人。,年度指标值:石楼镇编外人员招
聘数量为39人。;

    广州市镇（街）园区安全生
产专职监督检查员队伍经费（南
村镇）

73.50 73.50

夯实安全生产基层基础，强化专职安监员“内强素质
、外树形象”队伍建设，保障队员福利待遇，进一步
提升队伍执法水平与业务能力，为全区安全生产保驾
护航。

1、2-效益指标,22-社会效益,重大安全事故发生宗数；实施周期指标
值:强化队伍建设，加大巡查执法力度，减少安全事故发生宗数。,年度
指标值:强化队伍建设，加大巡查执法力度，减少安全事故发生宗数
。;,2、1-产出指标,14-成本指标,编外人员工资支付标准；实施周期指
标值:专职安监员工资标准7万元/人/年，区级资金承担35%，即2041.67
元/人./月。,年度指标值:专职安监员工资标准7万元/人/年，区级资金
承担35%，即2041.67元/人./月。;,3、1-产出指标,13-时效指标,编外
人员工资支付及时性；实施周期指标值:编外人员工资通过转移支付形
式保证到位。,年度指标值:编外人员工资通过转移支付形式保证到位
。;,4、1-产出指标,11-数量指标,编外人员招聘数量；实施周期指标
值:南村镇编外人员招聘数量为30人。,年度指标值:南村镇编外人员招
聘数量为30人。;

    广州市镇（街）园区安全生
产专职监督检查员队伍经费（化
龙镇）

49.00 49.00

夯实安全生产基层基础，强化专职安监员“内强素质
、外树形象”队伍建设，保障队员福利待遇，进一步
提升队伍执法水平与业务能力，为全区安全生产保驾
护航。

1、2-效益指标,22-社会效益,重大安全事故发生宗数；实施周期指标
值:强化队伍建设，加大巡查执法力度，减少安全事故发生宗数。,年度
指标值:强化队伍建设，加大巡查执法力度，减少安全事故发生宗数
。;,2、1-产出指标,14-成本指标,编外人员工资支付标准；实施周期指
标值:专职安监员工资标准7万元/人/年，区级资金承担35%，即2041.67
元/人./月。,年度指标值:专职安监员工资标准7万元/人/年，区级资金
承担35%，即2041.67元/人./月。;,3、1-产出指标,13-时效指标,编外
人员工资支付及时性；实施周期指标值:编外人员工资通过转移支付形
式保证到位。,年度指标值:编外人员工资通过转移支付形式保证到位
。;,4、1-产出指标,11-数量指标,编外人员招聘数量；实施周期指标
值:化龙镇编外人员招聘数量为20人。,年度指标值:化龙镇编外人员招
聘数量为20人。;

区应急管理局本级 2,549.47 2,549.47

    业务办公用房经费 49.25 49.25
完善局机关后勤服务，如车库、电梯、保安服务、清
洁服务、各项维修等，保障机关工作正常运转。

1、2-效益指标,22-社会效益,清洁、保洁率；实施周期指标值:标准：
控制数,年度指标值:清洁、保洁率按照合同约定满足。;,2、1-产出指
标,11-数量指标,办公场所安保措施到位率 ；实施周期指标值:办公场
所安保措施到位率100%。,年度指标值:办公场所安保措施到位率
100%。;,3、1-产出指标,12-质量指标,房屋维修工程质量合格率；实施
周期指标值:标准：100%,年度指标值:房屋维修工程质量经验收合格，
合格率100%。;,4、1-产出指标,13-时效指标,业务用房维修完成及时
率；实施周期指标值:标准:100% ,年度指标值:业务用房维修完成及时
率100%。;



    广州市镇（街）园区安全生
产专职监督检查员队伍经费

768.80 768.80

夯实安全生产基础，强化专职安监员“内强素质，外
树形象”队伍建设，坚决保障队员福利待遇，进一步
提升队伍执法水平与业务能力，为全区安全生产保驾
护航，加大经费保障力度，提高应急管理队伍专业化
水平。

1、1-产出指标,11-数量指标,编外人员到位率；实施周期指标值:标
准：100% ,年度指标值:局本级专职安监员按20名配备齐全，到位率
100%。;,2、1-产出指标,14-成本指标,编外人员工资支付标准；实施周
期指标值:标准:按规定支付,年度指标值:根据《广州市安全生产监督管
理局关于转发广州市财政局关于调整我市机关事业单位编外人员经费标
准的通知》，按7万元/人/年工资标准支付到位。;,3、1-产出指标,13-
时效指标,编外人员工资支付及时性；实施周期指标值:标准：当月底支
付当月工资,年度指标值:专职安监员工资支付及时性100%。;,4、1-产
出指标,11-数量指标,编外人员招聘数量；实施周期指标值:标准：
20名,年度指标值:局本级专职安监员按20名配备齐全。;,5、2-效益指
标,22-社会效益,财政资金使用率；实施周期指标值:标准：91%,年度指
标值:预算执行率即资金使用率达91%以上。;,6、2-效益指标,22-社会
效益,安全事故发生数；实施周期指标值:计算方法：对比同期，本年安
全事故发生数减少,年度指标值:加大日常执法监察检查力度，减少安全
事故发生数。;

    专职安监员绩效奖惩管理经
费

120.00 120.00
进一步调动专职安监员工作积极性，提高工作效能，
优化专职安监员绩效奖惩管理，日常绩效300元/人/
月，年度绩效1万元每单位，提升队伍建设水平。

1、1-产出指标,11-数量指标,编外人员招聘数量；实施周期指标值:编
外人员数量为36人。,年度指标值:编外人员数量为36人。;,2、1-产出
指标,13-时效指标,编外人员工资支付及时性；实施周期指标值:日常绩
效于每月终了后按考核通报情况据实发放。,年度指标值:日常绩效于每
月终了后按考核通报情况据实发放。;,3、1-产出指标,14-成本指标,编
外人员工资支付标准；实施周期指标值:编外人员日常绩效标准300元/
人/月。年度评优为1万元/单位。,年度指标值:编外人员日常绩效标准
300元/人/月。年度评优为1万元/单位。;,4、2-效益指标,22-社会效
益,重大安全事故发生宗数；实施周期指标值:强化队伍建设，加大巡查
执法力度，减少安全事故发生宗数。,年度指标值:强化队伍建设，加大
巡查执法力度，减少安全事故发生宗数。;,5、1-产出指标,11-数量指
标,完成编外人员工资发放率；实施周期指标值:标准：100% ,年度指标
值:根据区政府常务会议纪要十七届43次[2017]35号及后期编制调整，
完成编外人员36人绩效发放，发放率100%。;

    租赁岗位合同工经费 152.13 152.13

编外人员（租赁岗合同工）人员经费和公用经费，含
工资、社保、公积金、绩效、公用经费5000元/人、
年和工会经费600元/人、年，提升租赁岗合同工工资
待遇，促进队伍稳定。

1、1-产出指标,11-数量指标,编外人员招聘数量；实施周期指标值:租
赁岗位合同工编制15人。,年度指标值:租赁岗位合同工编制15人。;,2
、1-产出指标,13-时效指标,编外人员工资支付及时性；实施周期指标
值:人才租赁中心于每月下旬及时支付当月工资。,年度指标值:人才租
赁中心于每月下旬及时支付当月工资。;,3、1-产出指标,14-成本指标,
编外人员工资支付标准；实施周期指标值:标准:按规定支付,年度指标
值:根据租赁岗位合同工级别支付。;,4、1-产出指标,13-时效指标,编
外人员聘用到位及时性；实施周期指标值:经招聘流程，编办核准编制
后及时聘用到位。,年度指标值:经招聘流程，编办核准编制后及时聘用
到位。;



    应急管理业务专项经费 218.72 218.72

通过聘请专家进行安全生产专项检查，以高水平、深
层次深挖企业安全隐患，提升企业安全水平，提高安
全检查时效性，有效防范和遏制安全生产事故，促进
安全生产形势根本好转，加强安全生产法等法律法规
宣传教育培训，提高执法人员安全生产知识水平和业
务能力，提高全社会法治素养，全面执行现场执法全
过程记录制度，全面使用广东省安全生产行政执法系
统，切实做到严格执法、科学执法、文明执法。

1、1-产出指标,13-时效指标,维修维护及时性；实施周期指标值:标
准：90%以上,年度指标值:设备维修维护及时响应90%以上。;,2、1-产
出指标,11-数量指标,设备运营维护数量计划完成率；实施周期指标值:
标准:100%,年度指标值:OA系统、办公设备运营按季度完成运营维护，
维护率达100%。;,3、2-效益指标,22-社会效益,重大安全事故发生宗
数；实施周期指标值:重大安全事故发生宗数对比同期减少2宗以上,年
度指标值:重大安全事故发生宗数对比同期减少2宗以上;,4、1-产出指
标,13-时效指标,委托第三方业务及时率；实施周期指标值:标准:100%,
年度指标值:法律顾问、事故调查评估等委托第三方业务及时率
100%。;,5、1-产出指标,11-数量指标,委托第三方服务工作完成率；实
施周期指标值:标准：100%,年度指标值:法律顾问、事故调查、报告评
估审核、危化企业及工矿商贸企业等技术咨询服务委托第三方服务工作
完成率100%，均于合同履约期限内完成。;,6、1-产出指标,11-数量指
标,宣传活动次数；实施周期指标值:全年举办安全生产宣传活动、五进
社区宣传活动的次数超过5次,年度指标值:全年举办安全月宣传活动、
五进社区宣传活动的次数超过5次。;,7、2-效益指标,22-社会效益,宣
传覆盖率；实施周期指标值:标准：控制数,年度指标值:安全生产，应
急管理，防灾减灾等宣传覆盖率100%，覆盖社区、学校等。;,8、1-产
出指标,13-时效指标,举办安全生产宣传月活动的及时性；实施周期指
标值:标准：100%,年度指标值:安全生产宣传月活动6月举办，活动举办
及时性100%。;

    防灾减灾业务专项经费 30.00 30.00

进一步提高民众对减灾防灾的知晓度与重视度，全面
摸清全区自然灾害综合风险情况，预防和减少自然灾
害发生，提高自然灾害风险综合防治能力，保障人民
群众生命和财产安全。编制应急预案，举行现场应急
演练，有效提高突发事件应急水平与能力。

1、2-效益指标,22-社会效益,降低灾情发生率；实施周期指标值:提升
突发事件应急水平与能力，降低灾情发生率。,年度指标值:提升突发事
件应急水平与能力，降低灾情发生率。;,2、1-产出指标,13-时效指标,
防灾减灾宣传的时效性达100%。；实施周期指标值:防灾减灾宣传及
时，于每年五月底前落实。,年度指标值:防灾减灾宣传及时，于每年五
月底前落实。;,3、1-产出指标,14-成本指标,印刷防灾减灾宣传资料的
支出预算。；实施周期指标值:印刷防灾减灾宣传资料支出预算不少于5
万元。,年度指标值:印刷防灾减灾宣传资料支出预算不少于5万元。;,4
、1-产出指标,11-数量指标,举行现场应急演练次数；实施周期指标值:
本年举行现场应急演练不少于1次。,年度指标值:本年举行现场应急演
练不少于1次。;

    自然灾害救灾补助专项经费 10.00 10.00
当发生自然灾害时，对受灾群众予以吃、穿、住等困
难救济，同时产生抢救、转移、安置、治病等支出，
保障受灾群众生活补助。

1、1-产出指标,13-时效指标,灾情排除及时率；实施周期指标值:标
准：控制数,年度指标值:灾情排除及时率100%。;,2、1-产出指标,13-
时效指标,补助发放及时率；实施周期指标值:标准：100%,年度指标值:
救灾补助发放及时100%。;,3、1-产出指标,11-数量指标,补助资金发放
率；实施周期指标值:标准：100%,年度指标值:根据受灾范围，核实受
灾群众名单，保证救灾补助资金发放率100%。;,4、1-产出指标,12-质
量指标,补助标准执行规范率；实施周期指标值:标准：100%,年度指标
值:根据文件要求规范执行救灾补助标准。;



    区应急系统自然灾害综合风
险普查经费

30.05 30.05

按照《广州市第一次全国自然灾害综合风险普查领导
小组办公室关于印发广州市第一次全国自然灾害综合
风险普查实施方案的通知》《番禺区减灾委员会关于
印发番禺区第一次全国自然灾害综合风险普查实施方
案的通知》（番减灾委〔2021〕4号）有关要求，全
区深入开展应急系统自然灾害普查工作，重点包括
3427条数据通过国家省市质量以及成果汇交，全面掌
握全区自然灾害综合风险情况。

1、2-效益指标,22-社会效益,全面了解自然灾害综合风险形势；实施周
期指标值:全面了解自然灾害综合风险形势，掌握全区情况。,年度指标
值:全面了解自然灾害综合风险形势，掌握全区情况。;,2、2-效益指
标,22-社会效益,降低灾情发生率；实施周期指标值:降低灾情发生率，
对比同期，灾害发生率期望值为0。,年度指标值:降低灾情发生率，对
比同期，灾害发生率期望值为0。;,3、1-产出指标,12-质量指标,自然
灾害普查宣传方式多样，覆盖面100%；实施周期指标值:自然灾害普查
宣传方式多样，包括宣传栏、宣传海报、宣传彩页、宣传横幅等，覆盖
面100%。,年度指标值:自然灾害普查宣传方式多样，包括宣传栏、宣传
海报、宣传彩页、宣传横幅等，覆盖面100%。;,4、1-产出指标,12-质
量指标,自然灾害普查数据质检抽查比例；实施周期指标值:对全区合计
1437个调查对象进行质检抽查，抽查比例100%。,年度指标值:对全区合
计1437个调查对象进行质检抽查，抽查比例100%。;,5、1-产出指
标,14-成本指标,自然灾害普查经费成本控制在预算数内；实施周期指
标值:本次自然灾害综合风险普查经费控制在267.57万元以内。,年度指
标值:本次自然灾害综合风险普查经费控制在267.57万元以内。;,6、1-
产出指标,11-数量指标,自然灾害普查业务培训次数达标；实施周期指
标值:本年自然灾害普查业务培训1次，每次安排学习4学时。,年度指标
值:本年自然灾害普查业务培训1次，每次安排学习4学时。;,7、2-效益
指标,24-可持续影响,成果在系统内的稳定性；实施周期指标值: 标
准：控制数,年度指标值:全面摸清自然灾害综合风险情况，将普查成果
运用至日常防灾减灾工作中。;

    自然灾害综合风险普查应急
系统数据库建设经费

50.00 50.00

按照《广州市第一次全国自然灾害综合风险普查领导
小组办公室关于印发广州市第一次全国自然灾害综合
风险普查实施方案的通知》《番禺区减灾委员会关于
印发番禺区第一次全国自然灾害综合风险普查实施方
案的通知》（番减灾委〔2021〕4号）有关要求，全
区深入开展应急系统自然灾害普查工作，重点包括
3427条数据通过国家省市质量以及成果汇交，全面掌
握全区自然灾害综合风险情况。该项目有利于将普查
成果运用至防灾减灾工作中，数据库开发为各级各行
业部门提供数据共享。

1、1-产出指标,11-数量指标,开发系统数量计划完成率；实施周期指标
值:标准：100%,年度指标值:自然灾害综合风险普查系统数据库模块开
发按计划完成100%。;,2、2-效益指标,22-社会效益,搭建系统的稳定
性；实施周期指标值:标准：控制数,年度指标值:自然灾害综合风险普
查应用数据库稳定，可随时查询信息。;,3、2-效益指标,22-社会效益,
系统正常运行率；实施周期指标值:标准:100% ,年度指标值:自然灾害
综合风险普查端口运行正常。;,4、1-产出指标,14-成本指标,自然灾害
普查经费成本控制在预算数内；实施周期指标值:自然灾害综合风险普
查数据库建设费用控制在预算数内，预算金额50万元。,年度指标值:自
然灾害综合风险普查数据库建设费用控制在预算数内，预算金额50万元
。;,5、1-产出指标,11-数量指标,自然灾害综合风险普查开发系统模块
数量；实施周期指标值:根据数据库建设方案，开发系统新增4个模块,
年度指标值:根据数据库建设方案，开发系统新增4个模块。;

    镇（街）园区专职安监员队
伍建设经费（上级提前下达）

837.90 837.90

为有力保障全市基层镇（街）园区专职安监员队伍持
续、高效履行相关工作职责，全面监管辖区生产经营
单位安全生产，深入排查各类安全隐患，督促企业落
实主体责任，按要求完成问题整改闭环，全力保障辖
区安全生产形势稳定向好。

1、1-产出指标,11-数量指标,巡查企业数；实施周期指标值:年度巡查
企业数量,年度指标值:不少于6万家次;,2、1-产出指标,11-数量指标,
现场出具巡查文书数；实施周期指标值:年度专职安监员队伍巡查企业
时现场出具巡查文书数,年度指标值:不少于7万份;,3、2-效益指标,21-
经济效益,巡查查处隐患数；实施周期指标值:年度专职安监员队伍查处
安全隐患总数,年度指标值:大于4万项;,4、1-产出指标,13-时效指标,
巡查责改率；实施周期指标值:年度全市专职安监员队伍开展巡查工作
的责改率（责改率=出具整改告知函份数/出具现场巡查文书份数
*100%）,年度指标值:大于20%;,5、1-产出指标,14-成本指标,专职安监
员待遇标准；实施周期指标值:根据穗财编【2018】228号文，编外人员
经费标准调整至7万元/人/年。,年度指标值:7万元/人./年;



    机构运行辅助经费 1.20 1.20
提升饭堂临聘人员工资，优化饭堂管理。饭堂运行良
好，有利于保障全局职工饮食，促进工作顺利开展，
提高工作效率。

1、1-产出指标,11-数量指标,编外人员招聘数量；实施周期指标值:编
外人员招聘数量为1人。,年度指标值:编外人员招聘数量为1人。;,2、
1-产出指标,13-时效指标,编外人员聘用到位及时性；实施周期指标值:
标准：100%,年度指标值:编外人员聘用到位及时性100%。;,3、1-产出
指标,12-质量指标,编外人员聘用合规率；实施周期指标值:标椎:合规,
年度指标值:编外人员聘用合规率100%。;,4、2-效益指标,22-社会效
益,财政资金使用率；实施周期指标值:标准：控制数,年度指标值:及时
支付临聘人员工资，财政资金使用率90%以上。;

    搬迁办公场所工作经费 281.43 281.43

为进一步优化完善我区应急管理体系建设，落实区主
要领导指示，根据《番禺区行政办关于调配区行政办
公中心内办公用房的通知》，我局将迁移至清河东路 
319 号区政府东副楼办公。推进搬迁进程，有利于构
建快速响应的应急指挥联动体系，优化完善应急管理
基础条件，改善职工办公环境，提高工作积极性。

1、1-产出指标,13-时效指标,办公设备购置及时率；实施周期指标值:
标准：控制数,年度指标值:办公设备购置及时率100%。;,2、1-产出指
标,11-数量指标,办公家具和办公设备 购置数量；实施周期指标值:根
据需求购置，数量符合预期。,年度指标值:根据需求购置，数量符合预
期。;,3、2-效益指标,22-社会效益,提高队伍工作积极性和热情度；实
施周期指标值:改善办公环境，提高队伍工作积极性。,年度指标值:改
善办公环境，提高队伍工作积极性。;,4、1-产出指标,12-质量指标,修
缮工程验收合格率；实施周期指标值:标准：100% ,年度指标值:装修过
程验收合格100%。;,5、1-产出指标,13-时效指标,业务用房维修完成及
时率；实施周期指标值:标准:100% ,年度指标值:业务用房维修完成及
时率100%。;

广州市番禺区应急指挥中心 442.42 442.42

    森林保险保费补贴资金 4.00 4.00
通过政策性森林保险，完善林业风险转移分散机制和
林业生产融资机制，提高林业抵御风险和可持续发展
能力，有力促进区域林业生态安全体系建设。

1、1-产出指标,13-时效指标,政策性森林保险续保有效期；实施周期指
标值:政策性森林保险均于每年10月续保，保障期自当年10月至次年10
月。,年度指标值:政策性森林保险均于每年10月续保，保障期自当年10
月至次年10月。;,2、1-产出指标,14-成本指标,政策性森林保险保费资
金保障；实施周期指标值:政策性森林保险保费根据当年保障亩数和具
体比例情况分三级财政保障，分别是中央、市级和区级。,年度指标值:
政策性森林保险保费根据当年保障亩数和具体比例情况分三级财政保
障，分别是中央、市级和区级。;,3、1-产出指标,12-质量指标,生态公
益林承保率；实施周期指标值:根据文件要求，生态公益林承保率为
100%。,年度指标值:根据文件，生态公益林承保率为100%。;,4、1-产
出指标,12-质量指标,商品林承保率；实施周期指标值:根据文件要求，
商品林承保率≥30%。,年度指标值:根据文件要求，商品林承保率≥30%
。;

    森林防火业务专项经费 134.73 134.73

推动全区森林防火工作深入开展，野外违规用火得到
控制，森林火灾明显下降，人民群众生命财产和森林
资源得到有效保护。统筹开展村居义务消防队培训工
作，培训范围覆盖全区有林村居义务消防队员，提高
队伍整体水平。

1、1-产出指标,11-数量指标,森林防火装备设备；实施周期指标值:本
年继续更新完善森林防火设备设施。,年度指标值:本年继续更新完善森
林防火设备设施，更新率不低于5%。;,2、1-产出指标,11-数量指标,森
林消防人员训练参与率；实施周期指标值:标准：控制数,年度指标值:
开展全区有林村居义务消防队员培训，培训参与率100%。;,3、1-产出
指标,11-数量指标,森林火灾应急演练频次；实施周期指标值:标准：控
制数,年度指标值:森林火灾应急演练频次不少于一次。;,4、2-效益指
标,22-社会效益,年内森林火灾发生宗数；实施周期指标值:标准：控制
数,年度指标值:加强森林消防安全巡逻与宣传，减少年内森林火灾发生
宗数。;



    番禺区-政策性森林保险费
（上级提前下达）

3.42 3.42
政策性森林保险是中央支持“三农”、发展林业的重
要举措，可以提高林业抵御风险和可持续发展能力，
有利于我市林业生态安全体系建设。

1、1-产出指标,12-质量指标,生态公益林承保 率；实施周期指标
值:100%,年度指标值:100%;,2、1-产出指标,12-质量指标,商品林承保
率；实施周期指标值:≥30%,年度指标值:≥30%;,3、3-满意度指标,31-
服务对象满意度,参保林农满意度；实施周期指标值:≥90%,年度指标
值:≥90%;,4、3-满意度指标,31-服务对象满意度,满意；实施周期指标
值:90%,年度指标值:90%;

    信息化运维服务经费 41.87 41.87
保障应急指挥各项工作顺利开展，信息化设备正常运
行，指挥及时到位。

1、1-产出指标,12-质量指标,设备故障率；实施周期指标值:设备故障
率为0。,年度指标值:设备故障率为0。;,2、1-产出指标,14-成本指标,
设备故障维修费控制；实施周期指标值:标准:按规定支付,年度指标值:
设备运维费控制在42万元/年。;,3、1-产出指标,12-质量指标,设备维
护验收通过率；实施周期指标值:标准：控制数,年度指标值:设备维护
验收通过率为100%。;,4、2-效益指标,21-经济效益,（区）规范使用资
金；实施周期指标值:规范内合理使用资金。,年度指标值:规范内合理
使用资金。;

    机构运行辅助经费 258.40 258.40
组建森林消防队伍，优化森林消防管理，加强日常巡
查，降低森林火灾发生率。

1、1-产出指标,11-数量指标,编外人员招聘数量；实施周期指标值:森
林消防队员招聘人数达20人。,年度指标值:森林消防队员招聘人数达20
人。;,2、1-产出指标,13-时效指标,编外人员工资支付及时性；实施周
期指标值:森林消防队员工资每月中下旬及时支付。,年度指标值:森林
消防队员工资每月中下旬及时支付。;,3、1-产出指标,14-成本指标,编
外人员工资支付标准；实施周期指标值:标准:按规定支付,年度指标值:
按照文件要求，森林消防队员工资每年按4%递增，2023年标准为11.39
万元/人/年。;,4、1-产出指标,13-时效指标,编外人员聘用到位及时
性；实施周期指标值:标准：100%,年度指标值:森林消防队员聘用到位
及时性100%。;,5、2-效益指标,22-社会效益,年内森林火灾发生宗数；
实施周期指标值:标准：控制数,年度指标值:年内森林火灾发生宗数减
少2宗以上。;

广州市番禺区人民政府地震办公
室

14.86 14.86

    防震减灾业务专项经费 5.96 5.96
保障日常办公运作，及时监测地震动态，宣传必要的
地震科普知识，确保我区不发生地震灾害事故。

1、1-产出指标,13-时效指标,防灾减灾宣传的时效性达100%。；实施周
期指标值:防震减灾宣传时效性100%。,年度指标值:防震减灾宣传时效
性100%。;,2、1-产出指标,11-数量指标,宣传活动次数；实施周期指标
值:本年防震减灾宣传活动次数不少于2次。,年度指标值:本年防震减灾
宣传活动次数不少于2次。;,3、2-效益指标,22-社会效益,宣传覆盖
率；实施周期指标值:标准：控制数,年度指标值:按照地震科普进社区
进学校要求，宣传覆盖率达到控制数标准。;,4、1-产出指标,12-质量
指标,宣传活动按时完成率；实施周期指标值:标准：100%,年度指标值:
按照合同约定或文件要求，按时完成宣传任务。;



    业务用房经费 8.90 8.90

维护办公场所，完善设施设备，扩大防震减灾知识宣
传覆盖面，提高普及率，地震预警专项宣传效果显
著，提升全区人民群众防震减灾意识，不断提高综合
防御地震灾害能力。

1、1-产出指标,13-时效指标,资金使用及时性；实施周期指标值:资金
使用及时合规，序时使用进度达标。,年度指标值:资金使用及时合规，
序时使用进度达标。;,2、1-产出指标,11-数量指标,购买保洁服务清洁
率；实施周期指标值:标准：控制数,年度指标值:购买保洁服务清洁率
90%以上，清洁覆盖面广。;,3、1-产出指标,11-数量指标,物业管理服
务采购的准确性；实施周期指标值:标准：100%,年度指标值:物业管理
服务采购准确性100%。;,4、1-产出指标,14-成本指标,物业管理费标准
控制；实施周期指标值:标准:按规定支付,年度指标值:按照物业管理要
求严格控制管理费标准。;

广州市番禺区防汛防旱防风应急
救援指挥中心

94.51 94.51

    车船运行维护费 31.51 31.51
切实保障防汛工作的开展，进一步增强防汛防灾水
平，保障人民财产生命安全。

1、1-产出指标,11-数量指标,支付及时率；实施周期指标值:标准：
100%,年度指标值:维修、年审车船运行等资金支付及时。;,2、1-产出
指标,12-质量指标,设施设备运行正常率；实施周期指标值:标准：
100%,年度指标值:防汛船舶、冲锋舟等设备运行正常。;,3、1-产出指
标,11-数量指标,资金使用合规率；实施周期指标值:标准：100%,年度
指标值:资金使用合规率100%。;,4、1-产出指标,13-时效指标,维修及
时率；实施周期指标值:标准：100% ,年度指标值:防汛船舶、冲锋舟、
应急特种技术用车维修及时率100%。;

    三防业务专项经费 30.00 30.00

1.保障三防指挥部业务工作正常开展，根据实际工作
需求开展应急演练，提升应对突发情况的应急能力与
水平；全力做好防汛应急工作，切实保障人民群众生
命财产安全；
2.保障系统维护，促进三防指挥工作顺利开展，及时
采集汛期、台风等灾害信号，减轻汛期水涝灾害。
3.值班人员严守工作纪律，强化责任担当，确保防汛
关键时期值班电话保持畅通，值班人员24小时保持在
岗在位，为防汛信息及时上传下达夯实坚实基础。

1、1-产出指标,13-时效指标,资金使用及时性；实施周期指标值:预算
资金使用及时性100%。,年度指标值:预算资金使用及时性100%。;,2、
2-效益指标,22-社会效益,系统正常运行率；实施周期指标值:标
准:100% ,年度指标值:保障系统运维，及时采集汛期、台风等灾害信
号，正常运行率100%。;,3、1-产出指标,11-数量指标,举行现场应急演
练次数；实施周期指标值:防汛应急演练不少于1次。,年度指标值:防汛
应急演练不少于1次。;,4、1-产出指标,11-数量指标,保障汛期值班补
贴；实施周期指标值:根据文件，按80元/人/班标准核实并保障汛期值
班补贴。,年度指标值:根据文件，按80元/人/班标准核实并保障汛期值
班补贴。;

    机构运行辅助经费 33.00 33.00
扎实开展汛期防护工作，加强隐患区的巡察监控，深
入细致排查各类隐患，对存在的险情、灾情第一时间
进行处置和警示，确保安全度汛。

1、1-产出指标,11-数量指标,编外人员招聘数量；实施周期指标值:防
汛船员在岗在位4人。,年度指标值:防汛船员在岗在位4人。;,2、1-产
出指标,11-数量指标,编外人员到位率；实施周期指标值:标准：100% ,
年度指标值:人员到位率100%。;,3、1-产出指标,14-成本指标,每月支
付服务费用；实施周期指标值:因劳务派遣形式需支付服务费705元/月
。,年度指标值:因劳务派遣形式需支付服务费705元/月。;,4、1-产出
指标,14-成本指标,编外人员工资支付标准；实施周期指标值:标准:按
规定支付,年度指标值:通过劳务派遣形式，每月中下旬经与第三方核对
无误后按时支付船员工资，每月工资数为23137.62元，若社保缴纳变
动，根据实际调整。;,5、2-效益指标,21-经济效益,巡查查处隐患数；
实施周期指标值:巡察查处隐患及时反馈。,年度指标值:巡察查处隐患
及时反馈。;,6、1-产出指标,13-时效指标,发现问题即时反应率；实施
周期指标值: 标准：控制数,年度指标值:发现问题及时反应率100%。;


