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2022 年度广州市番禺区沙湾人民医院部门

重点项目绩效评价报告 

 

一、评价项目概述 

（一）项目背景 

为纪念“5.12”国际护士节，弘扬南丁格尔精神，感谢全体

护士为促进广大人民的健康和护理事业的发展做出的贡献，我

院紧密围绕护士节主题，组织举办“5.12”国际护士节相关纪念

活动。 

（二）项目立项依据 

通过举办相关活动，纪念“5.12”国际护士节，弘扬南丁格

尔精神，进一步深化优质护理服务内涵，夯实人文护理服务，

提升护士服务意识；展示新时代白衣天使形象，以激励及表彰

临床一线护理人员。 

（三）项目绩效目标 

激励全体护士爱岗敬业，进一步深化优质护理服务内涵，

提升护理人员服务意识，发挥专科护理引领作用。 

（四）项目资金来源及使用情况 

本项目资金来源为街道财政经费，资金投入量 12000 元。
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项目资金主要用于“5.12”护士节宣传片拍摄及纪念品制作。 

（五）项目实施情况 

本院于 5 月 12 日护士节举办以“奋楫扬帆担使命 同心同

行护安康”为主题的国际护士节纪念大会，会议主要通过展示

视频，对 2022 年护理工作进行总结回顾，同时对院内优秀护士

进行表彰。 

二、绩效评价概述 

（一）评价目的  

项目绩效评价是根据设定的绩效目标，设置合理的评价指

标及标准，以结果为导向，运用科学的评价方法，遵循规范的

评价程序，对项目支出的全过程及其履行职责的经济性、效率

性、效果性和公平性进行客观、公正的综合评判。 

（二）评价设计与实施  

总体绩效目标为激励全体护士爱岗敬业，进一步深化优质

护理服务内涵，提升护士服务意识，发挥专科护理引领作用。 

（三）绩效评价指标体系和评分标准方法 

一级指标包括产出指标和效益指标，产出指标占 50%，效

益指标占 50%，二项合计 100 分。产出指标中，二级指标包

括数量指标，三级指标包括资金使用率，预算完成率，资金支

付合规率。效益指标中，二级指标包括社会效益指标，三级指
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标包括资金支出合规率，提升公共服务水平，保障工作正常开

展。 

三、评价结论与绩效分析 

（一）总体结论 

护士节相关活动圆满开展，本项目按质按量完成。 

（二）项目绩效分析 

1. 资金使用率达 100%。 

2. 预算完成率为 100%。 

3. 资金支付合规率达 100%。 

4. 通过项目实施，有效调动护理人员积极性，提升我院公

共服务水平。 

四、项目主要绩效或成功经验 

本院通过举办一系列护士节相关活动，回顾院内护理工作

情况，对工作表现出色的护理人员予以合理表彰，充分调动护

理人员工作积极性，提升护理人员服务水平，提升员工及患者

满意度。 

五、存在问题或不足 

项目自评指标设置较为单一，未能充分体现项目特性。 

六、相关建议 

进一步提高项目自评质量，根据项目预计实施情况和往年
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工作总结，合理设置预期目标值，作为自评评分的对标基准。 


