
2022年度新造镇人民政府部门整体支出绩效自评表
部门基本情况

部门名称 新造镇人民政府

年度整体

绩效目标

立足新发展阶段、贯彻新发展理念、构建新发展格局、推动高
质量发展，坚持稳中求进工作基调，统筹疫情防控和经济社会

发展，统筹发展和安全，推动地区经济和社会各项事业全面发
展。

整体绩效目标完成情况

2022年，以疫情要防住、经济要稳住、发展要安全为主基调，全

镇广大干部职工、村居及企业团结一心、攻坚克难，经济社会各
项事业平稳向好，抓好疫情防控工作，统筹防范各类灾害；持续

促进乡村振兴，有效改善城乡环境；推进社会各项事业，做好民
生兜底工作；全面提高政务水平，执政能力不断增强。

未能完成原因

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 区本级资金 对下转移支付

22735.09 7761.23 14973.86 39.98 5660.95 22735.09 0.00 

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50

整体效能 25

部门整体绩效目
标产出指标完成

情况

10
反映年度预算编报时确定的部门整
体预算绩效目标中产出指标完成情

况。

9.8

本年度绩效目标中产出指标基本已完
成，但由于镇财政资金紧张，部分项
目未能按时推进，相关绩效目标与年

初绩效目标稍有偏差。

年初设置绩效指标时要围绕项目的特
征和内容来科学设置绩效指标，同时
加强编制预算的科学性、约束性，改
进项目预算管理，减少并尽量避免预

算调剂和年中追加资金。

部门整体绩效目
标效益指标完成

情况

10
反映年度预算编报时确定的部门预
算整体绩效目标中绩效指标完成情

况。

9

本年度绩效目标中效益指标基本已完
成，但由于镇财政资金紧张，部分项
目未能按时推进，相关绩效目标与年

初绩效目标稍有偏差。

年初设置绩效指标时要围绕项目的特
征和内容来科学设置绩效指标，同时
加强编制预算的科学性、约束性，改
进项目预算管理，减少并尽量避免预

算调剂和年中追加资金。

部门预算资金支
出率

5 反映部门预算资金支出进度。 4.4
2022年度年度平均执行率为87.9%，
由于镇财政资金紧张，部分项目未能

按时推进。

加强编制预算的科学性、约束性，改
进项目预算管理，减少并尽量避免预

算调剂和年中追加资金。

专项效能 25

专项资金绩效完
成情况

20
反映部门专项资金绩效目标的完成
情况

18.06

本年度专项资金绩效目标基本已完
成，但由于镇财政资金紧张，部分项
目未能按时推进，相关绩效目标与年

初绩效目标稍有偏差。

年初设置绩效指标时要围绕项目的特
征和内容来科学设置绩效指标，同时
加强编制预算的科学性、约束性，改
进项目预算管理，减少并尽量避免预

算调剂和年中追加资金。

专项资金支出率 5
反映部门主管专项资金到年底的实
际支出使用进度。

4.79

专项资金（政策任务）支出进度=
（专项资金预算支出数38.27万元÷专
项资金下达（安排）数39.98万元）
×100%=95.72%，由于镇财政资金

紧张，部分项目未能按时推进。

加强编制预算的科学性、约束性，改
进项目预算管理，减少并尽量避免预

算调剂和年中追加资金。

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事

前绩效评估
3

反映部门对申请新增预算的入库项

目开展事前绩效评估工作的落实情

况。

3

已达标（本部门2022年无新增预算金
额超过1000万元（含）的新增经常性

二级项目、预算金额超过3000万元
（含）的新增一次性二级项目。）

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映

和考核部门（单位）对结转结余资
金的实际控制程度。

2
已达标（本部门2022年结余结转率为
3.51%，结余结转率≤10%，得满分

。）

财务管理合规性 2
反映部门（单位）财务管理的规范
性

2
已达标（支出范围、程序、用途、核
算符合国家财经法规和财务管理制度

及有关专项资金管理办法的规定）

信息公开 4

预决算公开合规

性
2

反映部门（单位）预算决算公开执

行到位情况
2

已达标（2022年预算、决算已按相关
要求按时公开）

绩效信息公开情
况

2
反映部门（单位）绩效信息公开执
行到位情况

2
已达标（本部门2022年绩效信息已按

相关规定公开)

绩效管理 15

绩效管理制度建

设
5

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监

控、绩效评价管理和评价结果应用

等预算绩效管理制度的建设和执行
情况

4

已达标（1.已出台使用资金管理制度
明确绩效要求的。2本镇已制定了《新
造镇加强项目支出管理办法》，规定
项目资金的审批管理。3.出台制度明

确绩效职责分工要求的。）



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50

绩效管理 15

绩效结果应用 3
反映部门对监控预警结果处理、绩
效自评结果和重点评价意见等的整
改应用情况。

2.5 能较好的完成绩效结果的运用。
进一步加强对绩效自评结果和重点评

价意见等情况的应用。

绩效管理制度执
行

7

反映部门对机关和下属单位绩效目

标管理、绩效运行监控、绩效评价
管理等预算绩效管理制度的执行情

况

6
已达标（已按财局要求，按时开展绩
效目标管理、绩效运行监控、绩效评

价管理等绩效工作。）

采购管理 10

采购意向公开合
规性

0.5

反映采购意向公开完整性、及时性
情况。

0.5
已达标（本年度采购意向公开已按规

定公开。）

1.5 1.5
已达标（本年度需采购意向公开项目

都已经符合提前30日的规定。）

采购内控制度建
设

1
反映部门政府

采购内部控制管理制度建设情况。
0

未建立采购内部控制制度，但我镇是
参照番禺区政府采购相关文件来开展

采购活动。
进一步建立与完善采购内部控制制度

采购活动合规性 2
反映部门政府采购活动合法合规性
情况。

2 已达标（未发现投诉事项。）

采购合同签订时

效性
3

反映政府采购合同签订及时性情况

。
3

已达标（我镇合同签订及时率都已合
符平台相关规定。）

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况。 1
已达标（我镇合同签订备案都已合符

平台相关规定。）

采购政策效能 1
反映部门采购政策执行的效果情况
。

1
已达标（我镇采购为中小企业预留份
额预算数与实际采购额一一匹配相符

。）

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配
置是否超过规定标准。

2
已达标（没有发现单位配置超标情况

。）

资产收益上缴的

及时性
1

反映单位资产处置和使用收益上缴

的及时性。
1

已达标（我镇资产收益是按季度按时
上缴至国库的，未发现超时情况。）

资产盘点情况 1
反映单位是否每年按要求进行资产

盘点。
1

已达标（本年已按相关要求进行资产
盘点。）

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国有

资产年报数据质量。
2

已达标（经过盘点，符合账账相符、
账实相符。）

资产管理合规性 2
反映部门（单位）资产管理是否合

规。
1.5

经2022年巡察发现我镇资产盘点问
题，现已陆续整改。

已根据巡察发现问题，陆续整改。

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总

额与所有固定资产总额的比率，用

以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

2
已达标（经过盘点，现我镇没有大批

量闲置资产。）

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公

用经费总额与预算安排的公用经费

总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控

制程度。

2
已达标（我镇2022年公用经费控制率

为-23.14%<0）

“三公”经费控

制情况
2

反映部门（单位）对“三公”经费

的控制效果。
2

已达标（2022年预算安排的“三公”
经费数为42.65万元，2022年“三公

”经费实际支出数为37.09万元，“三
公”经费实际支出数≤预算安排的“

三公”经费数）

总分 100 92.05

评价等级
√优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分


