
附件 3

2024 年中国共产党广州市番禺区委员会
统一战线工作部部门整体支出绩效

自评表说明

一、绩效自评情况

（一）部门整体支出绩效目标

2024 年我部部门整体绩效目标为：通过加强思想政治

引领和强化党外人士队伍建设，持续推动党派、阶层统战工

作。深化番港澳密切交往，提升服务台胞台企水平，大力推

动港澳台胞人心交融。广泛团结凝聚侨胞侨力，提高海外统

战效能。深入开展铸牢中华民族共同体意识工作，着力维护

宗教领域和谐稳定。夯实商会组织建设，强化民营企业思想

引领，提升民营企业服务水平，促进非公经济健康发展。

（二）自评结论

我部根据设定的绩效目标，运用科学、合理的绩效评价

指标体系、评价标准和评价方法，对财政支出的经济性、效

率性和效益性进行客观、公正的评价。对照 2024 年预算绩

效目标，根据自评材料，综合预算执行、信息公开、绩效、

采购、资产、运行成本等管理效率及履职效能等维度，我部

总体上能够达到预期目标，综合自评得分为 98 分，评价等

级为：优。

（三）履职效能分析



区委统战部设置部门整体关键指标，即：推进非公经济

企业发展，深化港澳联络联谊，加强对台交流交往，团结凝

聚侨胞侨力，支持党外人士履职尽责，维护民族宗教和谐稳

定，抓好落实统战系统各项综合工作。

2024 年，我部财政拨款全年预算数 2061.2 万元，执行

数 1967.07 万元，完成预算的 95.43%。2024 年，区委统战

部较好地完成民主党派工作、非公经济企业发展、民族宗教

工作、侨务侨联事务工作、港澳台交流工作等五项工作任务，

部门关键绩效指标已经完成。

（四）管理效率分析

我部对照 2024 年预算绩效目标，根据自评材料，综合

预算编制、预算执行、信息公开、绩效管理、采购管理、资

产管理、运行成本等维度，各项绩效指标总体上达到预期目

标，详细情况如下：

一是严格落实财务制度。2024 年，我部重新修订了《区

委统战部财务管理制度》并严格按照规定落实财务管理的合

规性，合理、科学编制预算目标，加强预算执行管理。二是

全面落实绩效管理。2024 年，我部组织对 2023 年部门整体

支出绩效和各项目支出绩效评价情况进行分析梳理，以及加

强对 2024 年项目绩效目标的管理和运行监控，进一步提高

资金使用的效率性，强化资金使用的合规性，推动预算绩效

管理提质增效。三是及时公开财政预决算。按照区财政部门

的要求编写年度财政预决算报告和预算绩效评价报告并及

时向社会公开。四是细致抓好采购和资产管理。根据工作实



际需求编制政府采购预算，严格执行政府采购程序，并做好

资产登记入库、资产计提折旧、资产报废处置、资产盘点等

工作，按时按质完成资产统计月报和年报工作。

二、存在的主要问题

小部分项目年初未能精准预估费用支出，需要在调整预

算时再次根据工作实际开展情况调整；部分绩效指标设置不

够明确和细化，在一定程度上影响绩效评价的效果。

三、下一步改进措施

一是加强预算绩效目标管理，科学设置绩效目标，尽量

细化量化指标，提高指标设置的有效性和合理性。二是加强

预算编制和管理，细化支出预算，科学合理编制部门预算，

进一步提升资金支出进度管理水平，切实做好审计工作的资

金保障。三是完善绩效数据收集机制。可从多方面收集绩效

数据，以保障指标数据收集的及时性、客观性和准确性。


